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  COMUNE  DI   FAGAGNA

     PROVINCIA DI UDINE

· Tel. 0432 / 812111 – 812112                               sito internet:www.comune.fagagna.ud.it                                     CAP 33034

Fax 0432 / 810065                                                                                                                                        Codice fiscale 80004910305


Prot. 8519
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO INDETERMINATO -- A TEMPO PIENO -- DI OPERAIO SPECIALIZZATO, CATEGORIA B, POSIZIONE ECONOMICA B1, SERVIZIO TECNICO E TECNICO-MANUTENTIVO -AREA TECNICA E TECNICO-MANUTENTIVA.

IL RESPONSABILE DEL 

SERVIZIO TECNICO E TECNICO-MANUTENTIVO

In esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 69 del 31.03.2005, immediatamente esecutiva,

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il C.C.R.L. dd. 01.08.2002 e il C.C.R.L. 26.11.2004;

Visto il Regolamento Comunale per l'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

RENDE NOTO

Art. 1 - Individuazione del posto

E' indetto un concorso pubblico, per esami per l'assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno, per la copertura di un posto di istruttore tecnico, categoria B, posizione economica B1, Servizio tecnico e tecnico-manutentivo -Area tecnica e tecnico-manutentiva.

Le attività relative al posto messo a concorso si riferiscono all’ esecuzione di operazioni sia manuali che con supporti di tipo meccanico (anche con impiego di macchine operatrici complesse) relative al settore manutentivo, con particolare riguardo all’ impiantistica elettrica e/o termoidraulica nonché la guida di scuolabus.

Al suddetto posto è attribuito il seguente trattamento economico previsto dal vigente Contratto Collettivo di Lavoro del comparto applicabile nella Regione Autonoma F.V.G.:

a) stipendio tabellare annuo lordo di €. 15.669,58=;

b) tredicesima mensilità;

c) assegno per il nucleo familiare, se dovuto;

d) ogni altro emolumento previsto dal contratto di lavoro per la qualifica e profilo professionale inerenti il posto.

Il trattamento economico suddetto è al lordo delle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali.


La graduatoria avrà valenza anche per la costituzione di eventuali rapporti di lavoro a tempo determinato.

Art. 2 - Requisiti per l'ammissione al concorso

Per essere ammessi al presente concorso gli interessati devono possedere i

seguenti requisiti:

1) Cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all'Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, pubblicato nella G.U. del 15.2.1994, serie generale n.61; sono equiparati a cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

2) Età non inferiore agli anni 18;

3) Idoneità fisica all'impiego. L'Amministrazione si riserva la facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso, in base alla normativa vigente;

4) Godimento dei diritti inerenti l'elettorato politico;

5) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell'art.127, 1° comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n.3;

6) Essere in regola con gli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile);

7) Possesso del seguente titolo di studio: attestato di qualifica professionale di primo livello o diploma di qualifica professionale con specializzazione in una delle materie attinenti alle attività che caratterizzano il posto (vedere art. 1 ). Sono comunque ammessi i candidati in possesso di diploma quinquennale professionale, di perito industriale elettronico, elettrotecnico, metalmeccanico.

8) Possesso patente di guida tipo D più C.A.P.
Il candidato dovrà dichiarare le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso, ovvero l'assenza di condanne penali o di procedimenti penali in corso.

I dati forniti dal candidato verranno utilizzati esclusivamente ai fini concorsuali ai sensi del D.Lgs. 196/2003.

Art. 3 - Possesso dei requisiti

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso  per la presentazione della domanda di ammissione.

Art. 4 - Domanda di ammissione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice e sottoscritta a pena di esclusione, cui deve essere allegata l’attestazione del versamento di €. 5,00.= -Tassa Concorso- intestata alla Tesoreria Comunale (c.c.p. n. 14924336) con causale “Tassa di concorso-operaio specializzato”, dovrà pervenire all'Amministrazione Comunale presentata direttamente, o con raccomandata A.R, entro il 30.06.2005.
Non saranno prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei termini, pervengano al Comune oltre il termine fissato nel bando.

La domanda deve essere redatta secondo lo schema che viene allegato al presente bando, riportando tutte le indicazioni che i candidati sono tenuti a fornire.

L'Amministrazione Comunale non assume responsabilità per la dispersione dei documenti dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5 - Ammissione ed esclusione dei candidati

L'Amministrazione Comunale può disporre in ogni momento la esclusione per difetto dei requisiti prescritti.

Le domande contenenti irregolarità od omissioni non sono sanabili scaduto il termine perentorio per la presentazione delle domande.

Il provvedimento di esclusione con l’indicazione delle motivazioni, sarà comunicato personalmente ai non ammessi.

Art. 6 - Prove d'esame - Programma

Prova scritta:

elaborato o test su una o più delle seguenti materie: ordinamento degli EE.LL., Norme in materia di prevenzione degli infortuni, Norme in materia di sicurezza degli impianti, Norme relative al Codice della Strada.

Durante lo svolgimento delle prove d'esame non è ammessa la consultazione di testi legislativi.

Prova pratica:

la prova pratica potrà sostanziarsi a scelta della commissione esaminatrice nella guida e utilizzo di scuolabus e/o macchine complesse e/o intervento di manutenzione relativo alla specializzazione indicata nel bando. 

Prova orale:

sulle materie riportate nella prova scritta e pratica.

Art. 7 - Svolgimento delle prove d'esame

Le prove scritta e pratica di esame si svolgeranno con il seguente calendario: 
Prova scritta: il giorno GIOVEDI’ 7 LUGLIO 2005 ORE 9.00 c/o Palazzo Pico Fagagna, Via del Tabacco, 3 (adiacente Via Umberto I°, 100)
Prova pratica: il giorno GIOVEDI’ 4 AGOSTO 2005 ORE 9.00 c/o Magazzino Comunale Fagagna, Via Tonutti,
I candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione dalla partecipazione del concorso dovranno presentarsi nel luogo e nei giorni sopra indicati muniti di valido documento di riconoscimento. I candidati che non si presentassero, saranno considerati rinunciatari al concorso, anche nel caso l’ assenza fosse dovuta a cause di forza maggiore.

La prova orale si svolgerà c/o la sede Comunale in Piazza Unità d’ Italia n. 3 Fagagna capoluogo con il seguente diario.

Prova orale: il giorno MERCOLEDI’ 10 AGOSTO 2005  ORE 15.00

Non si darà luogo ad ulteriore convocazione per lo svolgimento delle prove d'esame avendo il presente calendario valenza di comunicazione ai candidati
L'Amministrazione si riserva comunque la facoltà di modificare i tempi e i luoghi delle prove, previa tempestiva informazione, anche telegrafica, ai concorrenti ammessi.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato sia nella prima prova scritta che nella prova pratica una votazione di almeno 21/30.

La prova orale si intende superata con almeno una votazione di 21/30.

Le prove si svolgeranno secondo le modalità stabilite dal D.P.R. 9 maggio 1994, n.487, e successive modifiche e integrazioni e dal Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

Art. 8 - Graduatoria e successivi adempimenti 

Nomina dei vincitori

La Commissione esaminatrice formerà una graduatoria di merito di ciascun candidato sommando alla media della votazione relativa alle prove scritta e pratica il punteggio relativo alla votazione della prova orale. Si terrà conto, a parità di punteggio, delle preferenze e delle precedenze previste dall'art.5 del D.P.R. n.487/1994, e successive modifiche e integrazioni.

A parità di punteggio precede in graduatoria il più giovane d'età.

Prima della nomina l'Amministrazione può sottoporre a controllo il vincitore del concorso tramite il servizio sanitario dell'A.S.S. allo scopo di accertare se il vincitore abbia idoneità necessaria e sufficiente per poter esercitare le funzioni del posto.

Il candidato dichiarato vincitore è invitato, a mezzo assicurata convenzionale, ad assumere servizio, in via provvisoria, sotto riserva di accertamento dei requisiti prescritti per la assunzione.


Il responsabile del procedimento concorsuale provvederà ad acquisire d'ufficio, entro un termine non superiore a 30 giorni dalla data della pubblicazione della graduatoria di merito all'Albo Pretorio la seguente documentazione riguardante il concorrente vincitore del concorso ai fini dell'assunzione:

a) estratto per riassunto dell'atto di nascita;

b) certificato di cittadinanza italiana;

c) certificato generale del casellario giudiziale;

d) certificato di godimento dei diritti politici;

e) stato di famiglia;

f) copia del foglio matricolare e dello stato di servizio o certificato di riforma;

g) titolo di studio 


Il concorrente vincitore del concorso, ai fini dell'assunzione, potrà essere invitato a sottoporsi ad apposita visita medica di accertamento dello stato di salute .

Nel caso in cui il vincitore non assuma servizio, senza giustificato motivo entro il termine stabilito, l'Amministrazione comunica all'interessato di non dare luogo alla stipulazione del contratto e si provvederà a designare colui che immediatamente segue nella graduatoria.

Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa di servizio. L'assunzione in servizio è subordinata alla stipulazione del contratto individuale di lavoro, previsto dal vigente C.C.R.L..
Art. 9 - Validità della graduatoria


La graduatoria di merito del concorso  rimarrà efficace per un termine di 3 (tre) anni dalla data di pubblicazione all'Albo Pretorio del Comune.

Art. 10 - Diritto di accesso


I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale, secondo le modalità previste dal Regolamento comunale in materia di termine, di responsabile del procedimento e di diritto di accesso agli atti compatibilmente con la disciplina in materia di riservatezza dei dati personali di cui alla D.Lgs. 196/2003.

Art. 11 - Rispetto della Legge 10 aprile 1991, n.125


Per il presente bando si rende applicabile la Legge 10 aprile 1991, n.125, che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

Art. 12 - Disposizioni finali


L'Amministrazione Comunale si riserva la facoltà, con provvedimento motivato, di modificare, prorogare, sospendere o annullare il presente bando, in qualsiasi momento.


L'Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di revocare il bando nel caso di procedure di mobilità o trasferimento.


Nelle eventualità sopra indicate la Amministrazione provvederà a restituire la tassa di concorso già versata.


Il presente bando è stato emanato nel rispetto di quanto previsto dalla Legge 12 marzo 1999, n.68, dalla Legge 10 aprile 1991, n.125 e dal D.P.R. 9 maggio 1994, n.487, e successive modifiche e integrazioni, e dal Regolamento comunale sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

Il presente bando resterà affisso all'Albo pretorio del Comune di Fagagna per quindici giorni consecutivi decorrenti dalla data di approvazione del bando, ed un avviso del medesimo verrà inviato per l’ affissione all'Albo pretorio dei Comuni della Comunità Collinare e alla Direzione Regionale delle Autonomie Locali. L’ avviso sarà pubblicato sul sito internet del Comune di Fagagna (www.comune.fagagna.ud.it) .


Per informazioni, gli interessati, potranno rivolgersi all'Ufficio di Segreteria del Comune di Fagagna, durante l'orario d'ufficio, ovvero telefonare al seguente numero di telefono: 0432/812111. 

Fagagna, 26.05.2005
IL RESPONSABILE DI SERVIZIO

       Arch. Doris Pilosio
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