Allegato A) - Comune di Fagagna SECONDA MODIFICA PTFP TRIENNIO 2022-2024 Approvata con deliberazione giuntale n. ... del .....

| ANNO 2022 | | ANNO 2023 | | ANNO 2024 |
SEGRETARIO COMUNALE N° posti N° posti N° posti NOTE Mesi  Part Time Spesa IRAP Spesa IRAP Spesa IRAP
inD.0. coperti vacanti Previsti (%) Potenziale Potenziale Potenziale

| 105.327,47 | 6.957,44 | | 105.321,21 | 6.957,03| | 105.321,21 | 6.957,03 |

Segretario Comunale

AREA AMMINISTRATIVA DEMOGRAFICA — STATISTICA - INFORMATICA

Categoria FIGURA PROFESSIONALE N° posti N° posti N° posti NOTE Mesi  Part Time Spesa IRAP Spesa IRAP Spesa IRAP
inD.O. coperti vacanti Previsti (%) Potenziale Potenziale Potenziale
C Istruttore Amministrativo 1 1 Vacante 6 16.910,90 1.114,29 33.860,21 2.396,49 33.860,21 2.396,49
C Istruttore Contabile 1 1 - 12 33.852,41 2.396,49 33.852,41 2.231,09 33.852,41 2.231,09
C Istruttore Amministrativo-Contabile 1 1 - 12 35.691,55 2.226,96 35.774,94 2.232,45 35.774,94 2.232,45
C Istruttore Amministrativo-Contabile 1 1 - 12 33.797,59 2.226,96 33.797,59 2.226,96 33.797,59 2.226,96
C Istruttore Amministrativo-Contabile 1 1 - 12 33.797,59 2.226,96 33.797,59 2.226,96 33.797,59 2.226,96
Istruttore Direttivo amministrativo (TPO) - specialista in 9
C attivita amministrative 1 1 - 52.776,42 3.865,12 52.492,73 3.778,75 52.492,73 3.778,75
C Istruttore Amministrativo 1 - 1 Vacante 6 16.898,79 1.113,48 33.797,59 2.226,96 33.797,59 2.226,96
|TOTALE | 7] s | 2| | 223.725,24 | 15.170,28 | | 257.373,05 | 17.319,68 | | 257.373,05 | 17.319,68 |
AREA ECONOMICO-FINANZIARIA
Categoria FIGURA PROFESSIONALE N° posti N° posti N° posti NOTE Mesi  Part Time Spesa IRAP Spesa IRAP Spesa IRAP
inD.O. coperti vacanti Previsti (%) Potenziale Potenziale Potenziale
B Collaboratore Professionale Amministrativo 1 1 - 6 16.250,52 50,16 31.085,91 - - -
B Collaboratore Professionale Amministrativo 1 1 - 6 15.049,62 - - - - -
Vacante Progressione
C Istruttore Amministrativo - contabile 1 1 Verticale 16.898,79 1.113,48 33.797,59 2.226,96 33.797,59 2.226,96
Vacante Progressione 6
C Istruttore Amministrativo - contabile 1 1 Verticale 16.898,79 - 33.797,59 - 33.797,59 -
Istruttore Direttivo Amministrativo-Contabile (TPO) - Vacante 2
D Specialista in attivita amministrative e contabili 1 - 1 53.126,64 3.888,53 53.126,64 3.888,53 53.126,64 3.888,53
|TOTALE | s | 2 | 3] | 118.224,37 | 5.052,17 | | 151.807,72 | 6.11549] | 120.721,82 | 6.115,49 |
AREA TECNICA MANUTENTIVA
Categoria FIGURA PROFESSIONALE N° posti N° posti N° posti NOTE Mesi  Part Time Spesa IRAP Spesa IRAP Spesa IRAP
inD.O. coperti vacanti Previsti (%) Potenziale Potenziale Potenziale
D Istruttore direttivo tecnico (TPO) 1 1 - 12 54.131,43 3.874,91 54.131,43 3.874,91 54.131,43 3.874,91
D Istruttore direttivo tecnico (TPO) 1 1 Vacante 5 9.674,67 635,30 33.781,61 2.250,19 33.781,61 2.250,19
C Istruttore tecnico 1 1 - 12 33.557,47 2.272,16 33.557,47 2.272,16 33.557,47 2.272,16
C Istruttore tecnico 1 1 - 12 34.699,76 2.446,17 34.187,29 2.445,75 34.187,29 2.445,75
D Istruttore direttivo tecnico (TPO) 1 1 - 12 52.744,65 3.462,02 52.078,38 3.470,89 52.078,38 3.470,89
C Istruttore tecnico 1 1 - 12 34.353,27 2.349,25 33.847,23 2.349,25 33.847,23 2.349,25
C Istruttore tecnico 1 1 - 12 33.912,61 2.354,20 33.406,77 2.226,96 33.406,77 2.226,96
C Istruttore tecnico 1 1 - 12 34.400,28 2.226,96 33.893,08 2.354,20 33.893,08 2.354,20
cessazione 31.08.2022
sostituzione a decorrere dal 10
B Operaio specializzato 1 - 01.10.2022 24.865,48 1.759,32 30.157,45 1.976,35 30.601,15 -
B Operaio specializzato 1 1 - 12 30.206,79 - 31.349,78 - 30.162,96 -
B Operaio specializzato 1 - 1 Vacante 6 14.911,36 1.013,25 30.157,45 2.076,67 29.906,40 2.001,43
B Operaio specializzato 1 1 - 12 32.124,29 2.041,99 30.506,94 2.041,75 30.506,94 2.041,75
B Operaio specializzato 1 1 - 12 31.859,04 2.111,19 31.218,56 2.067,76 30.169,51 2.077,47
B Operaio specializzato 1 1 - 12 30.754,99 1.920,62 28.374,96 1.920,62 28.374,96 1.920,62
B Operaio specializzato 1 1 - 12 31.622,95 2.095,56 30.442,68 2.095,56 30.442,68 2.095,56
B Operaio specializzato 1 1 - 12 29.822,71 1.976,35 29.822,71 1.976,35 29.822,71 1.976,35
A Operaio 1 1 - 12 15.058,93 1.002,88 14.749,89 1.002,88 14.749,89 1.002,88
|TOTALE | 17 | 15 | 2| | 528.700,68 | 33.542,15| | 565.663,69 | 36.402,25 | | 563.620,47 | 34.360,37 |
AREA VIGILANZA
Categoria FIGURA PROFESSIONALE N° posti N° posti N° posti NOTE Mesi Part Time Spesa IRAP Spesa IRAP Spesa IRAP
inD.0. coperti vacanti Previsti (%) Potenziale Potenziale Potenziale
PLB Commissario Inferiore Di Polizia Locale 1 - 1 Vacante 7 30.727,57 2.155,60 53.275,52 3.695,31 53.025,65 3.618,39
PLA Collaboratore professionale vigile urbano 1 1 - 12 36.636,50 2.539,83 36.679,77 2.539,83 35.116,46 2.403,29
PLA Collaboratore professionale vigile urbano 1 1 - 12 36.462,09 2.492,53 37.393,48 2.492,53 36.198,17 2.445,30
PLA Collaboratore professionale vigile urbano 1 1 - 12 36.573,24  2.460,15 36.42097  2.460,15 36.420,97 2.460,15
PLA Collaboratore professionale vigile urbano 1 1 - 12 37.830,49 2.403,29 38.911,20 2.403,29 35.538,52 2.368,21
[TOTALE | s | 4| 1] | 178.229,89 | 12.051,38 | | 202.680,94 | 13.591,00 | | 196.299,77 | 13.295,34 |
[TOTALE COMPLESSIVO | 34 | 26 | 8 | | 1.154.207,65 | 72.773,43 | | __ 1.282.846,61 | 80.385,54 | | _ 1.243.336,31 | 78.047,91 |
| Altre Spese di Personale (+) | 21836863 | 170.368,40 209.878,70
| Totale Previsione Spesa di Personale 2022-2023-2024 - U. 1.01.00.00.000 I 1.372.576,28 | 1.453.215,01 1.453.215,01
I Totale Spese per Rimborsi di P le C ] Di ein C i 0 altre forme similari (+) | 73.500,00 | 50.000,00 45.000,00
I Totale Entrate che finanziano Spesa di Personale (-) I- 45.000,00 I - 45.000,00 - 45.000,00
I Totale Entrate da Rimborsi di Personale Comandato, Distaccato e in Convenzione o altre forme similari (-) | 77.100,00 | - 82.865,74 - 82.865,74

Totale Previsione Spesa di Personale 2022-2023-2024 al netto di entrate dedicate | 1.323.976,28 |

Previsione Spesa di Personale 2022-2023-2024 al netto di entrate dedicate/Entrate Correnti (Tit.I>-1I°-1ll°) anno 2022

al netto di Entrate per assunzioni personale finanziate da soggetti esterni ale netto di FCDE di parte corrente anno 26,09%

Percentuale di riferimento ai sensi del DGR FVG 1994_2021 per il Comune - e) comuni da 5.000 a 9.999 abitanti 27,20% 27,20% 27,20%
Premialita per indicatore 8.2 (in sede di bilancio di previsione) o 10.3 (in sede di rendiconto) inferiore alle soglie di cui alla 150% 3.00% 3.00%
deliberazione giuntale n° 1885/14.12.2020 ” 4 ’
Premialita per indicatore 8.2 (in sede di bilancio di previsione) o 10.3 (in sede di rendiconto) inferiore alle soglie di cui alla
28,70% 30,20% 30,20%

deliberazione giuntale n° 1885/14.12.2020
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