Busta “A” -  documentazione amministrativa  -

Allegato 3

(modello per le imprese consorziate per le quali il consorzio ha dichiarato di concorrere)

Marca da bollo

€.14,62

Spett.le

COMUNE di FAGAGNA

Piazza Unità d’Italia n.3

33034 –  FAGAGNA (UD)
Oggetto: Procedura aperta per l’affidamento del servizio di ristorazione scolastica delle scuole materne, primarie e secondarie del Comune di Fagagna (anni scolastici 2009/2010, 2010/2011 e 2011/2012).

Il sottoscritto ….……………...…………………………………….……………………………………....

nato il ………………………….. a ………………….…………………………….…………………....…

residente a …………………….……. in via/piazza ………………………..………….n° …………….

in qualità di ……………………………………………………...……………………..…………………..

della Ditta  ...………………………………………………………………………….……...……….……

con sede legale  in ………………….………...…via ………………………………….n. …………….

Codice Fiscale n. …………………..…………  Partita I.V.A. n. ……………………..……………….

tel. n. …………………… fax n. …………………….. indirizzo e-mail ...…………..…………………

codice attività ………………………………………………………………………………..……………
DICHIARA
ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 e delle conseguenze previste dall’art. 75 del citato D.P.R. n. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate: 

1) di essere abilitato ad impegnare la ditta;

2) che l’impresa è iscritta nel registro delle ditte della Camera di Commercio per il ramo di attività oggetto del servizio in appalto (per le ditte con sede in uno stato straniero, indicare i dati di iscrizione nell’Albo o Lista ufficiale dello Stato di appartenenza):

3) che non sussiste alcuna delle cause di esclusione di seguito elencate:

. trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione, di amministrazione controllata, di concordato preventivo o in qualsiasi altra situazione equivalente secondo la legislazione vigente dello Stato in cui è stabilita, o a carico della quale è in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni, oppure versa in stato di sospensione dell’attività commerciale;

. aver commesso, nell’esercizio della propria attività professionale, un grave errore, accertato con qualsiasi mezzo di prova adotto dall’amministrazione aggiudicatrice;

. non essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione vigente;

. di essersi reso gravemente colpevole di false dichiarazioni nel fornire informazioni che possono essere richieste ai sensi della normativa sulla partecipazione alle gare per l’affidamento di servizi, dalle pubbliche amministrazioni;

4) che nei confronti dei legali rappresentanti delle ditte consorziate non sono state emesse sentenze ancorché non definitive relative a reati che precludono la partecipazione alle gare di appalto;

5) l’inesistenza di violazioni gravi, definitivamente accertate, attinenti alle norme in materia di sicurezza e ad ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro;

6) di non aver commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione di lavori affidati da codesta stazione appaltante;

7) l’inesistenza, a carico della ditta, di irregolarità, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento di imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui la ditta è stabilita;

8) di non aver reso false dichiarazioni circa il possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione agli appalti;

9) di non essere assoggettato alle sanzioni amministrative di cui art. 9, comma 2, lett. a) e c) D.Lgs. 231/2001:

10) assenza di cause ostative ai sensi della vigente legislazione antimafia;

11) assenza di situazioni di controllo diretto o come controllante o come controllato con alcuna ditta concorrente alla gara in oggetto ai sensi dell’art. 2359, comma 1, del Codice Civile;
12) assenza di identità di amministratori o altri organi decisionali con altri concorrenti alla gara;
(per le ditte che occupano non più di 15 dipendenti oppure da 15 a 35 dipendenti qualora non abbia effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000)

13) di non essere assoggettato agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla L. 68/99; 

o in alternativa:

(per le ditte che occupano più di 35 dipendenti oppure da 15 a 35 dipendenti qualora abbia effettuato una nuova assunzione dopo il 18 gennaio 2000)
13.1) di essere in regola con agli obblighi di assunzione di cui alla L. 68/99;

 (per le ditte che non si avvalgono dei piani individuali di emersione di cui alla Legge 383/2001)

14)che la ditta non si avvale dei piani individuali di emersione di cui alla L. 383/2001 (come modificata dal D.L. 210/2002, convertito in L. 266/2002);

o in alternativa: 

(per le ditte che si avvangono dei piani individuali di emersione di cui alla L. 383/2001 e che hanno concluso il periodo di emersione)

14.1) che la ditta si è avvalsa dei piani individuali di emersione di cui alla L. 383/2001 (come modificata dal D.L. 210/2002, convertito in L. 266/2002), ma che il periodo di emersione si è concluso;
15) di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 30 del D.Lgs 196/03, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

(nel caso di Società di cooperative)
. di avere la seguente iscrizione al Registro Prefettizio di ……………………..………………

Data …………………….

FIRMA

A pena di esclusione:
· alla dichiarazione dovrà essere allegata copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore della dichiarazione (art. 38, c. 3 D.P.R. 445/2000);
· il dichiarante dovrà obbligatoriamente, in presenza di alternative, apporre un segno sull’ipotesi che interessa oppure depennare l’ipotesi che non interessa.

Si informa, ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. 196/2003, che i dati forniti sono raccolti e trattati come previsto dalle norme in materia di appalti pubblici.
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