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OGGETTO: RELAZIONE DI INIZIO MANDATO. ARTICOLO 4-BIS, D.L.GS. 06.11.2011
N. 149

L'art. 4-bis, D.Lgs. 06.11.2011 n. 149, prevede che i comuni sono tenuti a redigere una relazione di
inizio mandato, volta a verificare Ia situazione finanziaria e patrimoniale e la misura
dell'indebitamento dei medesimi enti.

La norma rientra nella esclusiva competenza legislativa dellc Stato, in quanto volta a garantire il
coordinamento della finanza pubblica, il rispetto dell'unita economica e giuridica della Repubblica e
il principio di trasparenza delle decisioni di entrata e di spesa.

La relazione di inizio mandato, predisposta dal Responsabile del Servizio Economico-Finanziario e
dal Segretario Generale, & sottoscritta dal Sindaco entro il novantesimo giorno dall'inizio del
mandato. Sulla base delle risultanze della relazione medesima, il Sindaco in carica, ove ne
sussistano i presupposti, pud ricorrere alle procedure di riequilibrio finanziario vigenti.

Un tanto premesso

1. SEGRETARIO COMUNALE dott. Ruggero Peresson
e
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO rag. Adamo Angela

Relazionano quanto segue:

e A seguito delle recenti elezioni amministrative in data 25 maggio 2014 & stato proclamato
eletto quale Sindaco del Comune di Fagagna il sig. Daniele Chiarvesio

o |l Comune di Fagagna alla data del 31/12/2013 conta 6.324 abitanti.

o |l servizio di Tesoreria, ai sensi dell'articolo 210 del D. Lgs. 267/2000, ¢ affidato in concessione
alla BANCA POPOLARE FRIULADRIA SPA, con durata sino a tutto il 31/12/2016.

s Al 31/12/2013 le unitad di personale dipendente in forza al Comune di Fagagna, a tempo
indeterminato, risultavano essere 35 piu il Segretario Comunale (in convenzione con il Comune
di Moruzzo). Di tali dipendenti citati vi sono :

- 1 dipendente assegnato per parte del servizio tecnico manutentivo gestito in forma
associata dalla Comunita Collinare

- 2 dipendenti assegnati per il servizio Tributi gestito in forma associata dalla Comunita
Coliinare

Il rapporto dipendenti/popolazione risulta essere alla data del 31/12/2013 di 1/181.

o |l servizio di Polizia Locale & gestito in convenzione (art. 21 L.R. 1/2006) tra i comuni di
Colloredo di Monte Aibano, Moruzzo, Fagagna e San Vito di Fagagna. il Comune di Fagagna
& ente capofila. Gli indirizzi sono definiti dalla Conferenza dei Sindaci

¢ |l servizio di Sportello Unico per le attivitd produttive (SUAP) & gestito in forma associata (artt.
22 e 46 L.R. 1/2006) mediante la Comunita Collinare del Friuli.

e Sempre in forma associata (artt. 22 e 46 L.R. 1/2006) mediante la Comunita Collinare del Friuli
sono gestiti anche i servizi, Personale (solo relativamente agli aspetti legati ai procedimenti
disciplinari) Valutazione delle prestazioni, Accoglienza e promozione turistica, Informativo
territoriale, Coordinamento e messa in rete atfivita culturali — programmazione e gestione
attivita culturali, Canile comprensoriale.

s Sono altresi gestiti in forma associata | seguenti servizi/attivita:

- centro risorsa donna con i Comuni di Colioredo di Monte Albano, Coseano, Dignano,
Forgaria, Moruzzo, Ragogna, Rive d’Arcano, San Daniele del Friuli, Treppo Grande, San
Vito di Fagagna;
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- alcune attivita inerenti il servizio tecnico e tecnico manutentivo con particolare riguardo
all'ufficio manutenzioni con il comune di San Vito di Fagagna;
- trasporto scolastico con i comuni di Rive d'Arcano e San Vito di Fagagna;
e || Sindaco con proprio decreto ha nominato 5 responsabili di servizio atiribuendo le relative
posizioni organizzative a 5 dipendenti.

SITUAZIONE FINANZIARIA E PATRIMONIALE

[l bilancio relativo all'esercizio 2014 & stato approvato con deliberazione n. 32 del 22.07.2014
assunta dal Consiglio Comunale. Allo stesso non sono state apportate variazioni.

Gli stanziamenti di bilancio, risultano essere i seguenti:

ENTRATE
Titolo | —~Entrate Tributarie € 2.255.776,13
Titolo I — Entrate derivanti da trasferimenti dello Stato, Regioni

e di altri Enti del settore pubblico anche in rapporto

all’'esercizio di funzioni delegate dalla Regione € 2.213.568,03
Titolo HI — Entrate extratributarie € 892.332,20
Titolo IV - Entrate per alienazione e ammortamenti di beni patrimoniali

per trasferimento di capitali e per riscossione di crediti € 180.000,00
Titolo V — Entrate derivanti da accensione di prestiti € 324.000,00
Titolo VI — Enirate per partite di giro € 1.087.746,85
Avanzo di Amministrazione € 192.061,09
TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE € 7.145.484,30
SPESE
Titolo | — Spese correnti € 5.080.366,36
Titolo Il -~ Spese in conto capitale € 641.119,23
Titolo 1l - Spese per rimborso prestiti€ 336.251,86
Titolo IV — Spese per partite di giro € 1.087.746,85
Disavanzo di amministrazione : € 0,00

TOTALE COMPLESSIVO SPESE € 7.145.484,30
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31.12.2013:
CATTIVO
IMMOBILIZZAZIONI
immobilizzazioni Immateriali 6.210,67
Immobilizzazioni Materiali 10.465.659,30
Immobilizzazioni Finanziarie 591,138,068

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI

20.063.008,03

ATTIVO CIRCOLANTE
Rimanenze 0,00
Crediti 3.895.670,09
Attivita che non costituiscono Immobilizzi (,00
Disponibilita liguide $.915.071,09
TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE 5.810.741,18
RATEI E RISCONT!
Ratei
Risconti Attivi 48.299,29
TOTALE RATEI E RISCONT] 48,299,29
TOTALE ATTIVO 25.922.048,50
CONTI D’ORDINE 3.606.811,20
PASSIVO
PATRIMONIOQO NETTO
Netto Patrimoniale 7.067.120,18
Netto da Beni Demaniali 7.261.738,86

TOTALE PATRIMONIO NETTO

14.328.859,04

CONFERIMENTI
Conferimenti da Trasferimenti in Conto Capitale 3.597.824,82
Conferimenti da Concessioni a edificare 2.294 980,54
TOTALE CONFERIMENTI 5.592.805,36
DEBITI
Debiti di finanziamento 4.095.629,63
Debiti di funzionamento 1.394.921,18
Debiti per iva 0,00
Debiti per anticipazioni di cassa 0,00
Debiti per somme anticipate da terzi 185.963,1¢
Debiti verso imprese controllate, collegate. etc 0,00
Altri Debiti ' 0,00
. TOTALE DEBITI 5.676.514,00
RATEI E RISCONTI
Ratei Passivi 0,00
Risconti Passivi 23.870,10
TOTALE RATEI E RISCONTI 23.870,10
TOTALE PASSIVO 25.922.048,50

CONTI D'ORDINE

3.606.811,20
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RESIDUI COMPETENZA TOTALE
FONDO CASSA 01.01.2013 2.771.748,76
Riscossioni (+) 1.141.796,03 4,752.704,45 5.894.500,48
Pagamenti {-) 1.767.857 24 4.983.320,91 6.751.178,15
FONDO CASSA 31.12.2013 1.915.071,09
Residui Attivi (+) 2.405.468,69 1.413.118,65 3.818.587,34
Residui Passivi (-) 3.774.534,65 1.413.160,82 5.187.695,57
AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 545.962,86
Vincolo per crediti di dubbia esigibilita 7547926
Vincolo per Legato Pecile 55.137,77
Vincolo per spese in conto capitale 188.103,99

AVANZO DISPONIBILE

227.241,84




IUNE DI FAGAGNA

PROVINCIA DI UDINE

e Tel 0432/812111 - 812112 CAP 33034
Fax 0432 / 810065 www.comune, fagagna.ud.it Codice fiscale 30004910305

I Conto Economice, anch’esso parte del Rendiconto, presenta il seguente risultato al 31.12.2013;

Proventi della gestidne 5.213.533,58
Costi della gestione 5.260.446,77
Risutato della gestione -48.913,19
Proventi e oneri da Aziende speciali partecipate 0,00
Risuitato della gestione cperativa -46.913,19
Proventi e oneri finanziari -199.780,56
Proventi e oneri straordinari 122.496,88
RISULTATO ECONOMICO DELL'ESERCIZIO ' -124.196,87

Nel corso del 2013 non sono state effettuate anticipazioni di cassa, né si prevede che saranno
attivate nel 2014. Un tanto & legato soprattutto al fatto che nella Regione Friuli Venezia Giulia non
vige il sistema di Tesoreria Unica. La giacenza di cassa media supera gli €. 2.343.409,93.

Sulla giacenza di cassa il Tesoriere corrisponde interessi pari al Tasso Euribor 3 mesi base
365/365 tempo per tempo vigente aumentato di 1,75 punti.

| dati inerenti i tempi medi di pagamento neil'anno 2013 sonoe individuati in gg. 27,25 dalla data di
ricezione della fattura o documento fiscale ai protocollo.

Nel corso del 2013 sono stati riconosciuti debiti fuori bilancio per €. 757,54, al momento, nel 2014
& stato riconosciuto un debito fuori bilancio con deliberazione consiliare n. 33 dd. 22.07.2014 per €.
€. 37.119,23.

INDEBITAMENTO

L'ammontare dei prestiti previsti per il finanziamento di spese in conto capitale risulta compatibile
con il limite della capacita di indebitamento previsto dallarticolo 204 del Tuel e fissato per il 2014
nel 8 % delle entrate correnti (calcolato al lordo dei contributi sui mutui in essere) cosi come
dimostrato dal calcolo riportato nel seguente prospetto:

Verifica della capacita di indebitamento

Entrate correnti (Titoli |, l{, 1ll) Rendiconto 2012 Euro 5.111.913,83

Limite di impegno di spesa per interessi passivi (8%) Euro

Interessi passivi sui mutui in ammortamento e altri debiti Euro 192.875,20
3,77%

Incidenza percentuale sulle entrate correnti

Importo impeg_nabiie per interessi su nuovi mutui 216.0?7,91'

PATTO DI STABILITA
L'art. 14 della L.R. 24/12/2012 n. 27 (Legge di stabilita regionale per il 2013) determina gli obblighi
derivanti ai comuni della regione per il concorrano al raggiungimento degli obiettivi di finanza
pubblica come segue:
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a) conseguimento per ciascuno degli anni 2014, 2015 e 2016 di un saldo di competenza mista
in attuazione e nel rispetto di quanto definito nell'ambito del accordo Stato Regione,
secondo quanto stabilito dall’art. 32, commi 11,13 e 14 della Legge 183/2001;

b} riduzione del proprio debito residuc secondo quanto stabilite dallart.12, commi 12 e 13
della L.R. 17/2008 e successive modifiche e integrazioni;

c) riduzione della spesa di personale secondo le modalita e i tempi previsti dall'art. 12, commi
25 e seguenti delia L.R. 17/2008 e successive modifiche e integrazioni;

Per quanto attiene all'obbligo di cui alla lettera a), la Regione, con deliberazicne n. 885 del
16.05.2014 ha determinato I'obiettivo da conseguire per il Comune di Fagagna quale saldo di
competenza mista in €. 196.389,00. Tale obiettivo & conseguente all’'obiettivo derivante
dall'applicazione dell’accordo Stato-Regione (€. 342.867,00) e dalla cessione di “spazi finanziari”
da parte delia Regione stessa (€. 146.478,00).

Oltre allo spazio finanziario regionale a questo Ente & stato assegnato anche uno spazio
finanziario da parte dello Stato, ai sensi del comma 535 art. 1 della legge n. 147/2013, di €
114.774,00 da utilizzare per pagamenti relativi a lavori e forniture imputati al titolo 2 della spesa da
effettuare entro il 30.06.2014.

Da ultimo, con Decreto del Presidenie del Consiglio dei Ministri dd. 13.06.2014, ii Comune di
Fagagna & stato destinatario di ulteriori spazi finanziari per lavori di riqualificazione energetica e
messa in sicurezza della scuola media del capoluogo (ex art. 31, comma 14-ter, L. 183/2011) per
€. 360.000,00 relativamente ail'anno 2014 e per €. 140.000,00 relativamente all'anno 2015.

fl Bilancio di Previsione 2014 & stato predisposto ed approvato al fine di raggiungere I'obiettivo.

- Per quanto attiene all’'obbligo di cui alla lettera b), la riduzione del debito residuo deve essere pari
allo 0,5% rispetto al 31.12.2013.

Per quanto attiene ali’'obbligo di cui alla lettera ¢), il Comune di Fagagna, nel triennio 2007-2009 ha
registrato un rapporto tra spese di personale e spesa corrente superiore al 30%.

Conseguentemente deve assicurare, per ogni anno del friennio 2012-2014 una riduzione delia

spesa di personale, rispetio all'esercizio precedente, al lordo degli oneri riflessi a carico delle
amministrazioni e dell'lRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, garantendo il
contenimento della dinamica retributiva e occupazionale. il Bilancio di Previsione 2014 & stato
predisposto ed approvato al fine di raggiungere I'obiettivo e nella programmazione del fabbisogno
di personale per il triennic 2014-2016 sono previste unicamente coperture di posti con la
procedura di mobilita e, guindi, in linea con I'obiettivo di Legge.

VISTA LA SOPRAESTESA RELAZIONE PREDISPOSTA DAL SEGRETARIO COMUNALE E
DAL RESPONSABILE SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO, FACENDONE PROPRI |
CONTENUTI, LA SI SOTTOSCRIVE '

- Fagagna, 20.08.2014




