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Giustificazions - Incong. 3

IL PERSONALE TITOLARE Dt PERMESSH Al SENSI DELL'ART.42 C.5 DEL D.LGS 151/2001 NELL'ANNC 2013 NON HA USUFRUITO DI TAU
PERMESS!.-

Data

02/07/2014 14:11

Giustificazions - Incong. 4

IRAP SOSTENUTA DA ALTRI ENTI

Data

02/07/20%4 14:02

Pag. 2 - COMUNI - CONTRATTO FRIULI VENEZIAGIULIA - FAGAGNA - FAGAGNA - DATA: 3/7/2014 - ORA: 3:32



Gli aggtornamanti dei prospett del riepilogo triennale saranno visibllk dal glorno successive a guello di salvalaggio delle tabelle. Data ultimo aggiomamenio del valori calcolati:

03/07/2044 02:15:13Gi agglornamenti dei prospetil del riepilogo triennale vengono effettuati solo par gt ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Unita} SPESE/COSTI ANNUI PER RETRIBUZIONI LORDE (in euro}
Personale a tempo 2011 2012 2013 Spese per 2011 2012 2013 di cui arretrati anni 2011 2012 2013
indeterminato al retribuzloni lorde precedenti di Tab,
31.12(Tab. 1) {Tab. 12+13) 12413
SEGRETARI H H 1 SEGRETARI 96.172 94,533 97.93¢  1SEGRETARI 3,774 0 852
COMUNALEE COMUNALIE COMUNALLE
PROVINCIALL PROVINCIAL PROVINCIALE
CATEGORIAD 4 5 5 CATEGORIAD 236,520 190.642 221629 |CATEGORIAD 455 4572 L3
CATEGORIAC 5 16 18 CATEGORIAC 413.26t 456.738 443663 | CATEGORIAC 8.714 19.690 [
CATEGOHIA B 13 13 13 GATEGGRIAB 318.06¢ 333.17¢ 329.828 |CATEGORIAB 2758 17.093 0
CATEGORIA A 1 1 t CATEGORIA A 11.128 124922 11405 |CATEGORIA A 47 753 o
Totale 34 3 36 Totale 1.055.163 1.087.105 1,104,459 Totale 13.748 42,198 952
Tabella 14 402.231 295.264 380054
Totale caosto annuo del 1.457.394 1.352.369 1.484.513
lavoro(Tab. 12+13+14)
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Glt aggiornamenti del prospeiti def riepilogo trisnnale saranno visibili dal giorno succassive a quello di salvataggio
03/07/2014 02:15:13Gli aggiornamentt dei prospetti del riepilogo iriennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di dlevazione

delle tabelle. Data ultimo aggiomamento def valori calcolati:

Mensilita/12

Spese medie
escluso arretrati

Spese medie per
competenze fisse

Spese medie per
competenze

Valori medi per
arretrati a.p. di

Valori medi per
arretrati a.p. dl

a.p. (Tab. 12+13) escluso arrefrati | accessorie escluso Tab.i2 Tab.13
a.p. (Tab.12) arretrati a.p. {Tab.13)
s0i1 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013

SEGRETARI 1 H 0,97 92,398 94 533 59.724 46.544 44.688 45812 45.854 49.845 53913 2.945 0 978 829 L] G
COMUNALIE

PROVINCIALY

CATEGORIA D 495 4,25 3 43.649 43.78§ 44,326 2899 30.461 30.856 14.659 13.320 13.470 4] 823 o 92 253 [}
CATEGORIAC i4,11 15,17 15,29 28.821 28 813 29.015 24311 25,155 25263 4.510 3.658 3.752 363 979 0 183 319 1}
CATEGORIAB 13 i3 i3 24.254 24314 25.371 21306 25952 22054 2.948 2.362 3.317 113 1018 o 5% 296 [}
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Mensiiitaf12

Spese medie
escluso arretrati

Spese medie per
competenze fisse

Spese medle per
competenze

Valori medi per
arretrati a.p. di

Valori medi per
arretrati a.p. di

a.p. (Tah. 12+13) escluso arretrati accessorie escluso Tah,12 Tab.13
a.p. (Tab.12) arretrati a.p. (Tab.13)
o011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2043 2011 | 2012 | 2013
CATEGORIA A 0,56 0,56 0,86 19.789 20.123 20.366 18.185 §8.823 8.921 1.604 1.300 1.445 1] 1.102 1] &4 243 [
Totale per 33,62 33,98 34,82 30,979 30,755 31.684 24,397 25084 25.339 6.582 5.691 6.345 284 948 27 125 2 b
Istituzione

1. Le Spese medie annue per clascuna Categoria sono calcolate dividando il totale de

tabella 12 / 12) della stessa categoria.

2. Le Spese medie annue per Istituzione sono cat
sommate su tutte le categorie dell'tstituzions.

tle spese delle qualifiche appartenenti aila categoria per te unita di rifermento (mensilith della

colate come fa somina su tulte le categorie del prodetto di clascun valore medio * mensilita/12 divisa per il totale delle mensiita/i2

n.¢: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categorla
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Gli aggiornamenli dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quelle di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei vatori calcolati:

03/07/2014 02:15:13GH aggiornamenti dei prospelii del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimt 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze {(meno formazione)

2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013
SEGRETARI COMUNALI 0 0 3] ne no. ne. ne. ne. ne nG. n.c. n.0.
E PROVINCIALE
CATEGORIA D 4 5 5 35,75 25,8 30 05 i 06 175 0.6 02
CATEGORIAC 15 15 15 296 31,6 31,67 8,67 84 94 18 4 2,87
CATEGORIAB 13 13 13 28,77 32,08 35,38 2,85 4,46 6,69 2,62 262 1,62
CATEGORIA A i 1 § 18 16 12 2 o 21 2 0 L]
Totale personala a t, 33 a4 34 30,52 31,44 33,38 57 5,56 7,41 9,5% 2,85 1,91
indaterminato af 31,12
{Tahb. 1} o Valore Medio
m

(1) Presenti di Aferimento per determinare i gg di assenza: perscnale presente ai 31.12 di tabella 1 - personale comandatofdistaccato fuorl ructo, in esonero e in convenzicne
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dell'amministrazione di tabefla 3 + personale comandato/distaccato fuori ruolo estermo e in convenzione esterna di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento

Pag. 7 - COMUNI - CONTRATTO FRIULI VENEZIAGIULIA - FAGAGNA - FAGAGNA - DATA: 3/7/2014 - ORA: 3:32



Gl aggiornamenti dei prospettt del rispitogo triennale saranno visibili dal giomo successive a quello di salvataggio ¢
03/07/2014 02:15:13Gli aggiornamenti del prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gl ultimi 3 anni di rilevazione

alle tabelle. Data ultimo aggiomamento del valo calcolati:

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

PERSONALE (Tab.2 e St} Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)
Unita/n.contratti 2011 2012 2013 2011 2012 2013 valori annuf lordi 2011 2012 2013
Parsonale a tempo EH [¢] [+ Retribuzloni, codice POTS L] o [ valwe medio
daterminato
LSU. 3,36 2,78 2.5 Retribuzioni, codica PO85 24.010 25226 34.622 valore medio 71582 9.074 13.969
Lavoralor aterinali 0,639 0,i7 0 Retribuzioni, cotice 29.572 11.8i0 0 valore medio 42858 £69.471

L105+P062

Con Conlratt lormazicne ° 0 0 Retiibuzion, codice PO1S [} [} 1] valore medic -
lavoro
N. contralti co co.co{Sit) [\ 0 o] Oneri per €O.Co.CO. Q 4] 0 valorg medio riferito ai

(codice 108}

contratt di cococo attivi

nelffanno
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Spesefcosli medi pro-capite(in euro)

PERSONALE (Tab.2 e S[1) Costo de! lavoro {in euro)(Tab.14}
Unita/n.contratti 2011 2012 2013 2011 2012 2013 valori annuli lordi 2011 2012 2013
N, incarichi di & 4 § Oneri per incarichi di 0.418 14.242 4.646 valore medio riferto agli 1.177 3.588 774
studiofricercae di studiofficerca a di incarichi attvi neffanno
consulenza {511} consulenza (godice £109)
N. contratli per 34 27 40 Oneri per conlratti resa 96.277 65.780 130.671 valore madio riferito agli 2832 2.437 3.267

prestazioni professionat
consistenti nelta resa di
sanvizi ¢ ademplment
obbligaton per legge {(Si1)

servigi 0 adempiments
obbligatori per legge
(codice L1£5)

incarichi attivl nelfanno

Valore medio pro-caplte dalla spesa non calcolabile se il personaie di riferimento/contratti & uguale a zero
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rovvedimento di mento della dc g

DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE N.124 DEL 16.7.1998 MODIFICATA CON DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE N.121 DEL 23.7.2007 E
MODIFICATA CON DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE N.29 DEL 4.2.2008

Qualifica Dotazione Tempo Pleno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% | Totale Dipendenti
al 3112

U D U D U D u D
SEGRETARIO 8 0 1 o i 0 ° Q 1 0
POSIZIONE ECONOMICA D4 0 1 1 [¢] ] 0 0 1 i
POSIZIONE ECONOMICA D3 ] 2 1] o [ 0 0 2 o
POSIZIONE ECONOMICA DM 4 it 0 1] g Q ] Q o
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 2 1 1] Fi] o [¢] 2 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 4] 3 1 0 H a 2 3 3
PQSZIONE ECONOMICA C2 4] 1 2 0 o 1] 0 1 2
POSIZIONE ECONOMICA C1 13 ] bl 0 o o] H & H
POSIZIONE ECONOMICA BT L] ] 1 0 ] 0 Li 1 i
POSIZIQNE ECONOMICA BS Q 7 1 a o Q o 7 1
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POSIZIONE ECONOMICA BA 0 I [+ t 0
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Qualifica Dotazlone Tempo Pleno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% | Totale Dipendenti
al 31/12

u D u b U D u D
:OSEZIONE ECONOMICA B3 0 2 iH 1] 1] & o 2 g
POSIZIONE ECONOMICA B1 15 0 i H 3 0 ] 0 ] i
POSIZIONE ECONOMICA A2 Q 0 ¢} i o] 0 H b 1
POSIZIONE ECONOMICA A1 1 1] [¥] o 4] 1] 1] 4 0
CAT.PLB 3 i 1 0 0 ls] ] 0 t 0
CAT.PLB 1 1 0 i 0 bl 0 ] Q ]
CAT.PLA4 i 2 o L] k) ] k] 2 L]
CAT.PLA2 c 1 Le] ] i+ a9 i 1 i
CAT.PLA 1 3 L] 0 o 0 k] ] 0 [¢)
TOTALE : 37 24 8 1} 13 0 4 24 12
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Categoria A Tempo Formazione Contratti di L.S.U. Telelavoro ~ Personale Personale
Determinato Lavoro somminlstrazi Personale soggetio a soggetto a

cne (ex indicato in T1 | Turnazione - | Reperibilita -
Interinale) Personale Personale

indicato in T1 | Indicato in T4
U D U D U D u D U D u D U D
CATEGORIAC i} 0 0 0 [+ 0 0 o & EH 3 4] 0 ]
CATEGORIA B 0 8] 0 0 0 ] 1 1.5 [ ° Q 4] 0 0
TOTALE : 0 o o o ¢ 0 1 1,6 0 i 3 0 ] 1]
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Personale dell’Amministrazione

Personale Esterno

Comandati/Dista| Fuori Ruolo Convenzloni Esonari 50% Esoneri 70% | ComandatiDista| Fuori Ruolo Convenzioni
ceati ceall
Qualifica U D u D U D U b U D U V] D U D
SEGRETARIO B 0 0 0 o t o 0 a 0 © 0 a o 9 0
POSIZIONE ECONOMICA G2 a 0 o 0 1 [+ o o [ [+ 0 9 o 0 0
TOTALE: o ¢ 0 0 2 o ] 0 0 6 0 0 ¢ o 0
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualitica COLLOCAMEN |  DIMISSION PASSAGG PASSAGGI AD | PASSAGG! AD RISOLUZ. LICENZIAMENT | ALTRE CAUSE | Tolale
TO ARIPOSO | (CON DIRITTO pER ALTRE ALTRE RAPPORTO I
PER LIMITID! | APENSIONE) | ESTERNALIZZA | AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZ] LAVORO -
ETA* 210N ONI-STESSO | ONI-ALTRO | ART.72,C. 11,
COMPARTO COMPARTO L.13308 E
S
Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Bonn Uomi | Donn | Uomi | Donn
ni e ni e ni e ni 2] ni g ni e ni e ni e
SEGRETARIO B - - t ] - 1
TOTALE ] 0 1] 0 Q 0 [¢] o i 0 ] [1] [+ 0 13 0 1
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Qualitica NOMINA DA ALTRE STABILIZZAT | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE | PASSAGGI PASSAGG! PERSON. PERSONALE | Total
CONCORSO CAUSE ODALSU DA ALTRA DA ALTRA ASSUNTO ASSUNTO e
CHIAMATA CHIAMATA | AMMINISTRA | AMMINISTRA CON coN
DIRETTA NUMERICA ZIONE - ZIONE - PROCEDURE | PROCEDURE
(L6899 Cat. | (L.68/99 Cat. STESSO ALTRO ART.35,C.3- | ART.4,C.86,
Protelte} Protetle) COMPARTO | COMPARTO | BIS, DLGS L 12503
165/01
Y D 1y D U D U D U D U D U D U D U D

SEGRETARIO B

Totale
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Fasce dipendenti per
anzianita di servizio da-a

0-5

6-10

11-15

16-20

21-25

26-30

31-35

36-40

41-43

44 e oltre

Totale
Pers.

Gualifica

SEGRETARIO B

POSIZIONE ECONOMICA D4

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONCMICA C4

POSIZIONE ECONCMICA C3

POSIZIONE ECONCMICA G2

POSIZIONE ECONOMICA C1

POSIZIONE ECONOMICA B7

POSIZIONE ECONOMICA 86

POSIZIONE ECONOMICA B4

POSIZIONE EGONOMIGA B3

POSIZIONE ECONOMICA A2

CAT.PLB3

CAT.PLA4

CAT.FLAZ

TOTALE :

36
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Fasce dipendentipereta | 0-19 29-24 | 25-20 | 30-34 | 3530 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 65-67 | 68-99 | Tot.
da-a: Pers
Quallfica vulpluitpfu|p|u]|D|U{D|U|D ulplul|lpjulpolu|D|U|D (U |D
SEGRETARIO B - 1 o - 1—
POSIZIONE ECONOMICA D4 - § 1 2
POSIZIONE ECONOMICA D2 1 o 1 4 4
POSIZIONE ECONOMICA C4 1 o i 0 [ 1 3
POSIZIONE ECONOMICA C3 1 i 0 1 o 1 1 0 1 0 [}
POSIZIONE ECONOMICA C2 Q 1 1 1 3
POSIZIONE ECONOMICA C1 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA B7 - 1 o 0 1 2
POSIZIONE ECONOMICA BS 1 0 0 1 5 0 4 o 3 0 8
;(;SIZIONE EGONOMICA B4 - 0 i 1 B
POSIZIONE ECONOMICA B3 1 [ - 3 [ - - 2
POSIZIONE ECONOMICA A2 - 0 1 1
CAT.PLB 3 1 0 i
CAT.PLA4 1 0 1 ] 2
CAT.PLAZ - - 1 1] - 4
TOTALE : [ 0 0 [ [ [ ° [ 2 [ 4 4 4 1 ] 5 4 1 1 1 [ [ ] o 36
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Qualifica FINO ALLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRI TITOLEPOST | Totale
SCUOLA SUPERIORE POST LAUREA/ LAUREA
DELL'CBBLIGO DOTTORATO DI
RICERCA
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne ; Uomini | Donne Uomini | Donne

SEGRETARIOB - . . - . - t 0 - - B H
POSIZIONE ECONOMCA D4 - - 0 1 . - 1 o . . . . 2 i
POSIZIONE ECONCMICA D3 - - 1 ] - - t 4] - - + 2
POSIZIONE ECONCMICA C4 - - 2 [¢] - - 0 1 - . - - 3
;;SIZIONE ECONCMICA C3 - . a a R . . R R R . . & T
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - 1 t - - o 1 . . . - 3
POSIZIONE ECONOMICA C1 . . . . . . o 1 - - . 1
POSIZIONE ECONOMICA BY 0 1 1 1] - - - - - B - - 2 |
POSIZIONE EGONOMICA B6 5 0 2 o - - 3] 1 - - - - 8
POSIZIONE ECCNOMICA B4 L) 1 - - - - . - . - - - 1
POSIZIONE EGONOMICA B3 1 @ 1 0 - - - . - - - 2
POSIZIONE EGONOMICA A2 ] 1 - - - - - - - - - 1
CAT.PLB3 - - - - - - 1 0 . - - . 1
CAT.PLAY 1 o t ] - R R . . . . 2
CAT.PLAZ2 - - H 0 - . . . . N . 1
Totale 7 3 13 5 - - 4 4 - - - - 36

Pag. 21 - COMUNI - CONTRATTO FRIULI VENEZIAGIULIA - FAGAGNA - FAGAGNA - DATA: 3/7/2014 - ORA: 3!

32



Qualifica FERIE ASSENZE CONGED] | LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.: ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE | Total
PER RETRIBUITI MATERNITAY, | PERMESSI ASSENZE e
MALATTIA Al SENSI CONGEDO | ED ASSENZE NOM
RETRIBUITE | DELL'ART.42, PARENT.,MAL | RETRIBUITE RETRIBUITE
C.5, DLGS ATTIA FIGLIO
151/2001
U D U D ) D U D U D U D U D U D i D
SEGRETARIO B 25 (1] - 1 1) 26
POSIZIONE ECONOMICA D4 29 24 [ H 1 1] - - 4 g 68
POSIZIONE ECONOMICA D3 [ a - - - 8 o 70
POSIZIONE ECONOMICA C4 66 37 i3 1] - 7 1 t1g
POSIZIONE ECONOMICA G 50 85 51 B9 4 1 - 3 3 - 6 7 305
POSIZIONE ECONONMICA G2 0 72 0 21 - L] 27 - 1] § 126
POSIZIONE ECONOMICA &1 0 33 [} 2 g 6 Ei] 3 44
POSIZIONE ECONOMICA BY aa 42 5 13 - 80
POSIZIONE ECONDMICA BS 270 28 2 4 - i6 ] - 3 2 325
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Qualifica FERIE ASSEMZE CONGEDF | LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.: ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE | Total
PER RETRIBUITE MATVERNITAY, | PERMESSI ASSENZE e
MALATTIA Al SENSI CONGEDO | ED ASSENZE NON
RETRIBUFTE | DELL'ART.42, PARENT.,MAL | RETRIBUITE RETRIBUITE
C.5 DLGS ATTIA FIGLIO
1512001
u D U b U D U D U D U D u D u D U D

POSIZIONE ECONOMICA B4 0 ar 0 t 0 2 49
POSIZIONE ECONOMICA B3 B3 0 78 143 - 4 Q 1 o 144
POSIZIONE ECONOMICA A2 h) 12 0 21 - - 9 2 35
CAT.PLB3 33 0 2 ] - 2 Q ar
CAT.PLA4 62 Lh) - - - 3 o - 3 o 68
CAT.PLAZ 30 [1] - 1 iH 3
Totale 765 370 144 108 0 | 0 a3 27 4 34 a2 1518
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neri per

Qualitica MENSILITA’ | STIPENDIO L1S. R.LAS TREDICESIM | ARRETRATI | ARRETRATI | RECUPER! Importo
PROGR. | A MENSILITA® ANNO PER ANN! | PER RITARDI Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENTI | ASSENZE
]| ECC.
ANZIANITAY
N° Maesi Importo
SEGRETARIO B 11,67 38.869 5.683 - 952 45504
POSIZIONE ECONONMICA D4 24 58236 1.659 5.024 £4.959
POSIZIONE ECONOMICA D3 24 54.864 154 4 585 - - 52.603
POSIZIONE ECONOMICA C4 36 70.554 53 5934 - 77.13%
POSIZIONE ECONOMICA C3 56,95 128.821 2.481 10942 142.244
POSIZIONE ECONOMICA G2 3553 67.20% 379 5.548 73.136
POSIZIONE ECONOMICA C1 g 16550 1.388 18.048
POSIZIONE ECONOMICA B7 24 41,391 1 3518 - - 45620
POSIZICNE ECONCMICA B6 g6 162.543 841 13.652 177.036
POSIZIONE ECONOMICA 84 i2 19.614 618 1.686 2119
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Qualifica MENSILITA' | STIPENDIO LS. R.LAS TREDICESIM | ARRETRATI | ARRETRATI | RECUPERI Importo
FROGR. | A MENSILITA' ANNO PER ANNI | PER RITARDI Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENT{ | ASSENZE
DI ECC.
ANZIANITA
N° Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA B3 24 3022 866 3241 42,129
POSIZIONE ECONOMICA A2 6,72 9.781 815 16596
CAT.PLB3 12 27432 2.286 - 20.718
CAT.PLAG 24 47.036 - i61 3.833 - 54,130
CAT.PLA2 12 22.897 1.891 24.588
Totale 417,88 803.729 8562 70.128 952 £83.369
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Gualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

ECONOMICA C3

Qualifica IND. DI VACANZA | IND, DI VIGILANZA FERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 1512001
SEGRETARIO B 235 0 ¢] 25.562 9.176 ¢] 0
POSIZIONE 437 0 0 16.070 3.003 1.610 1]
ECONOMICA D4
POSIZIONE 412 0 0 16.286 5.651 1.598 ¢}
ECONOMICA D3
POSIZIONE 528 1] 0 0 ] 2432 0
ECONOMICA C4
POSIZIONE 966 o 0 ] 0 3.945 0
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Qualifiche per fe Voci di Spesa di Tipo )

ECONOMICA B&

Qualifica IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI § RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LGS, 151/2001
POSIZIONE 504 0 0 0 0 2.092 1]
ECONOMICA C2
POSIZIONE 125 0 0 0 0 530 0
ECONOMICA C1
POSIZIONE 310 0 0 0 3] 1.247 [¢]
ECONOMICA B7
POSIZIONE 1.219 0 0 0 o 4974 0
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo

Qualifica IND. DI VAGANZA | IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO CCMPARTO 42, COMMA 5-TER,
DAGS. 1512001
POSIZIONE 147 0 ] 0 0 622 1]
ECONOMICA B4
POSIZIONE 285 ¢] Q9 0 0 1.242 [¢]
ECONOMICA B3
POSIZIONE 73 0 o 0 1] 203 0
ECONOMICA A2
CAT.PLB3 206 0 0 B.366 2.953 799 0
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Qualifiche per le Voel di Spesa di Tipo |

Qualifica IND. DI VACANZA | IND. D! VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE b1 | RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, GOMMA 8-TER,
D.LGS. 15172001
CAT.PLA4 353 2.280 0 4] 0 1.421 ¢]
CAT.PLA2 170 1.130 0 ] 0 707 0
TOTALE 5.971 3.390 0 66.274 20.783 23.212 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo Se T sono a pagina seguente
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Qualifichs per le Voci di Spesadi Tipo Se T

Qualifiea | INDENNITA | COMPENS] | COMPENS | FONDO | COMPENSE | INCENTIVI | DIRITTI D! | ONORARI | COMPETE | ARRETRAT| ALTRE STRAORDI
‘Dl ONERI Q SPECIF. | PRODUTT! ALLA ROGITO- | AVVOCATH NZE J ANNI SPESE NARIO
STAFF/COL| RISCHEE {AGGIUNTIV | RESPONS VITA PROGETTA | SEGRETER PERSCNAL | PRECEDE | ACCESSO
LABORAZI DISAGI OAL AB. ZIONE EX | A CONV.- £ NTH RIEED
ONE SEGR. LEGGE [ IND.SCAVA COMANDA INDENNITA
COMUNAL MERLONE 1.CO TOMDISTAC 'VARIE
E QUALE CATC
BIR. PRESSO
GENERALE L'AMM.NE

SEGRETA 0 1] o 0 0 0 15.727 0 ¢] [ 1.740 G
RIOB
POSIZIONE 0 8] ¢ ] 0 ] 0 0 0 0 358 o]
ECONOMIC
A D4
POSIZIONE 0 0 ¢} 0 1] B.145 1] ¢ 0 0 ¢] 1.455
ECONOMIC
A D3
POSIZIONE 1] 0 0 1] 2.989 580 0 4] 1] 1] Q 2238
ECONOMIC
ACd
POSIZIONE 1] 49 0 360 4.266 0 1] 0 0 0 4] 5823
ECONOMIC
AGC3
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo Se T

Qualitica | INDENNITA | COMPENS| | COMPENS | FONDO | COMPENSI | INCENTIVI DIRITTI DI | ONORARI | COMPETE | ARRETRAT [ ALTRE STRAORDI
'Ol ONERI 0 SPECIF. | PRODUTTI ALLA ROGITO- | AVWOCATI NZE 1ANNI SPESE NARIO
STAFF/COL| RISCHIE |AGGIUNTIV{ RESPONS VITA PROGETTA | SEGRETER PERSONAL { PRECEDE ;| ACCESSO
LABORAZI DISAGH OAL AB. ZIONEEX | {ACONV.- E NTI RIEED
ONE SEGR. LEGGE | IND.SCAVA COMANDA INDENNITA
COMUNAL MERLONL LCO TOMISTAC ' VARIE
E QUALE CATO
DIR. PRESSO
GENERALE L'AMM.NE

POSIZIONE 1] 342 1] 300 1.496 1] 1] ¢] 0 0 0 945
ECONOMIC
AC2
POSIZIONE ¢ 0 0 0 504 o ¢] 1] 1] o o 144
ECONOMIC
ACH
POSIZIONE 0 331 4] 1] 1.047 0 & o 4] 0 11 1.434
ECONOMIC
A B7
POSIZIONE g 2.108 1] 0 5.648 0 1] 0 0 0 443 16.887
ECONOMIC
A B6
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Qualifiche per le Voci di SpesadiTipoSe T
Qualifica | INDENNITA | COMPENS] { COMPENS FONDC COMPENSI | INCENTIV! { DIRITTIDI | ONORARE | COMPETE | ARRETRAT ALTRE STRAORDI
'O ONERt o} SPECIF. | PRODUTTI ALLA ROGITO- | AVWOCATI NZE FANNI SPESE NARIC
STAFF/COL| RISCHIE {AGGIUNTIV | RESPONS VITA PRCGETTA | SEGRETER PERSONAL | PRECEDE | ACCESSO
LABORAZA DISAGI O AL AB, ZIONE EX § 1ACONV.- E NT{ RIEED
ONE SEGR. LEGGE i IND.SCAVA COMANDA INDENNITA
COMUNAL MERLONI LCO TCDISTAC ' VARIE
E QUALE CATC
DIR. PRESSO
GENERALE L'AMM.NE

POSIZIONE 4] 315 0 0 505 0 4] 1} 0 o 685 247
ECONOMIC
A Bd
POSIZIONE 4] 300 3} o 1.184 4] a 0 1 0 124 2.328
ECONOMIC
A B3
POSIZIONE 4] 0 0 i} 408 0 0 3} 0 0 35 o
ECONOMIC
A A2
CAT.PLA 4 0 4,757 0 8] 2.302 o G 0 0 0 2.055 3.944
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Qualliiche per le Vocl di Spesa diTipo SeT

Qualifica | INDENNITA | COMPENSI | COMPENS | FONDO | COMPENS! | INCENTIVI | DIRITTI DI | ONORARI | COMPETE | ARRETRAT| ALTRE | STRAORDI
‘Dl ONERI o SPECIF. | PRODUTTI | AWA | ROGITO- | AVWOCATI | NZE IANNI | SPESE | NARIO
STAFF/COL| RISCHIE |AGGIUNTIV | RESPONS | WITA' | PROGETTA|SEGRETER PERSONAL | PRECEDE | ACCESSO
LABORAZI | DISAGI oAL A8 ZIONEEX | 1A CONV.- E NTH RIE ED
ONE SEGR, LEGGE | IND.SCAVA COMANDA INDENNITA
GOMUNAL MERLONI |  tCO TODISTAC ' VARIE
E QUALE CATO
DIR. PRESSO
GENERALE LAMMNE
CAT.PLA 2 D 2.260 0 0 2.666 0 0 0 0 0 930 1624
TOTALE 0 10.463 0 600 23.015 8.725 15.727 0 0 0 5.861 37.069

La tabella relativa al totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualitica TOTALE
SEGRETARIO B 52.430
POSIZIONE ECONOMICA D4 21.478
P(;é!ZIONE ECONOMICA D3 33.547
POSIZIONE ECONOMICA C4 8.468
POSIZIONE ECONOMICA C3 15,349
POSIZIONE ECONOMICA C2 5.679
POSIZIONE ECONOMICA C1 1.303
POSIZIONE ECONOMICA B7 4,480
POSIZIONE ECONOMICA B8 31.280
POSIZIONE ECONOMICA B4 1.904
POSIZIONE ECONOMICA B3 5.463
POSIZIONE ECONOMICA A2 809
C;\T. PLB 3 12.324
CAT.PLA 4 17.092
CAT,PLA2 9.487
TOTALE 221,090
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It versamanto defia quota lrap avviene €on la percentuale di lrap commercials’ - No

ALTRI RIMBORS! RIGEVUT! DALEE AMMINISTRAZIONI (-}

Voci di spesa: Importo
ASSEGN! PER 1L NUCLEO FAMILIARE 6.017
EROGAZIONE BUONI PASTO 4,802
FORMAZIONE DEL PERSONALE 4,698
COPERTURE ASSICURATIVE 5050
INGARICHI LIBERO PROFESSIONALISTUDIOMRICERCA/CONSULENZA 4,846
ALTRE SPESE 14.692
CONTRATTE PER RESA SERVIZIVADEMPIMENTI CBBLIGATOR: PER LEGGE 136,671
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 608
CONTRIBUTE A CARICO DELL'AMAM.NE SU COMP. FISSE £ ACCESSORIE 302957
IRAP £6.008
COMPENS PER PERSONALE ADDETTO A LAVORI SOCIALMENTE UTILI 34,922
SOMME RIMBORSATE PER PERSCONALE COMAND/FUOR) RUOLOIN CONV. 4,851
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 6053
RIMBORSH RICEVUTI PER PERS. COMARD.FUORE RUOLOAN GONV_ {-} 52775
RIMBORSE RICEVUTI DPALLA REGIONE PER LA PEREQUAZIONE STIPEND 84.612
88.544
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Totale 330,054

Elenco isktuzioni ed importl dei imborsi effettuat

VOCE PAT1 COMUNE DI LAHSANA E 4.851, VOGE Po74 COMUNITA COLLINARE DEL FRIULI E 6.053.
VOCE P

Elenco Istituzion! ed importi del rimborsi ricevati

Bl ZOPPOLA E 3.075, COMUNE DI COLLOREDO B MONTE ALBANO E 2.682, GOMUNE DI MAJANO E 260, COMUNE DI
08, LS.T.AT. E 4.467, COMUNE DI COSEANO E 65, COMUNE Bl FORGARIA
AN VITO DI FAGAGNA E 108, COMUNE BI

090 COMUNE DI SAN VITO DI FAGAGNA E 1.022, COMUNE £3 MORUZZO E 42.038, COMUNE
SAN DANIELE DEL FRIULI E 3.698. VOCE P09% PREFETTURA DI UDINE E 19.531, AEGIONE F.V.G. E 50.473, PROVINGIA D UDINE £ 124
NEL FRIULI E 129, COMUNE DI MAJANO E 344, GOMUNE DI MORUZZO £ 65, COMUNE Di RAGOGNA E 134, COMUNE DX SAN DANIELE DEL FRIUL E 796, COMUNE DI S

TREPFO GRANDE £ 258.
S
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Fondo pe

Macrocategorla PERSONALE NON DIRIGENTE
Voci di spesa : Importo di competenza
Costituzione Destinazione
Fondo contrattazione integrativa personale Enti locali
ﬁsorse tisse aventi carattere di cerlezza e stabllita
IMPORTO CONSOLIDATO AL 35.12.05 (ART. 73 C. | CORL 04-05) 52,185 0
{NGREMENTI CCRI 06-09 (ART. 35) 3620 0
RIA £ ASS, AD PERS, GESSATI {ART. 73 C. 2 L. G CORL 04-05) 6776 0
lota'e Risorse fisse avenli carattera di cerezza e slabifita Fondo personale Entilocal 62,581 i}
Risorse variabili
RISPARMI DA STRACRDINARIO (ART. 73 C. 2 L. F CCRIL 04-05) 1.646 0
0,50% MONTE SALARI 200f {ART. 73 C. 2 L K GCRL 04-05) 3.511 0
INCREMENTI CONDIZIONATE CCRL 04-05 {ART. 74) 4.204 0
SOMME NON UTILZZATE FONDO EEEL ANNO PRECEDENTE 1.223 °
1otale Risorse vanabl Fondo personala Entilocali 10.59¢ [t
{ota'e Fondo personale Enti focali 7311 o
Fondo contratlaziene integrativa personale Enti locali
Deslirazioni non contrattale specificarnente dal CI di rif.lo
SALARIO AGGIUNTIVO QUOTA FINANZIATA CON RISORSE CONTRATTUALI 0 18.582
PROGRESSIONI ORIZZONTALI PERSONALE EELL 0 35.469
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

importo di competenza

Costituzlone Deslinazione
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA 0 1.401
INDENNITA TURNG, RISCHIO, DISAGIO ECC, PERSONALE EELL 1] 12184
tolale Bestinazioni non contrattate specificamente das €1 di ril.to Fondo personate Enti Jocali 0 67.653
Destinazionl contrattate specificamente dal Cl di rif.to

PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA PERSONALE EELL - CONTR 0 1210
PRODUTTIVETA f PERFORMANGE INDIVIDUALE PERSONAE E EELL -CONTR L] 4.308
{otale Destnazioni contratiate specificamente dal CI i fif.lo Fondo personale Enbi localt 9 5518
tota'e Fondo peisona’e Enti locak 1] 73.471

Totale 73171 73171
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO D] CONTROLLO
Con la sotioserizione I'organo dt controllo attesta la veridicita delle informazioni fornite daltistituzione nella presente scheda.

Con la certificazione positiva del contratto integralivo annuale, 1 revisori attestano che:

4 gli oneri dells coptrattazione integrariva sopo stati previsti negli strumenti di prograrrazione dell’Istituzione (art. 40, corra 3, d.lgs. n. 165/2001)

* nella definizione deile risorse che finanziano #1 fondo indicate in tabella 15, I'Istituzione si & attenuta al wvincoli figsati dal CCNL

7 nell utilizzo delle risorse indicate in tabella 15, 1'Istituzipne ha rispettato i vincoli di destinagione fissati dal CCREL

Firma del Bresidente-del.collagio.dei revisorfe........>

L
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Voci di Spesa/Costo Importo Sico Impotto Nota
Bilancio
Tolale T12 883369 1167025 GCAP.TIT.1 INTERVENTO 1 + PARZIALE CAP.5J22,CAP.5320E
CAPITOL VARI SPESE TECNICHE
Talale T3 221050
Assagno T14 M7
LO10 - GESTIONE MENSE ] 4]
LO11 - ERCGAZIONE BUONI PASTO 4802 4670 DIFFERENZA PER PAGAMENTO MENSALS.U.
L0283 - FORMAZIONE DEL PERSCONALE 4698 4668 CAPITOLS 140,145,145,280,281,376,506 E 720 o
1090 - BENESSERE DEL PERSCNALE 0 0
L100 - EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 1] o
L105 - SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA D} SOMMINISTRAZIONE([INTERINALY 4] 0
L107 - COPERTURE ASSICURATIVE 5050 5050 CAPITOLO 165 PARZIALE
L108 - CONTHATH DI COLLABQRAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0 a
L10% - INCARICHI LIBERO PROFESSICNALIS TUDIOMICERCACONSULENZA 4648 4646
L115 - CONTAATFI PER RESA SERVIZIFADEMPIMENT: OBELIGATORI PER LEGGE 130671 130674
L110- ALTRE SPESE 14692 14652 CAP. 2250 PARZIALE, CAP.115 CAP. 2261, CAP.376 PARZIALE,
CAP.203 PARZIALE, CAP. 167 PARZIALE, CAP 2927 PARZIALE
FO15 - RETAIBUZICNI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO ] 4]
POB - RETABUZICNI PERSONALE GON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORG ki 0
POAD - INDENNITA' DI MISSIONE E THASFERIMENTO €08 608
PO35 - CONTRIBUTE A CARICO DELL?AMM, PER FONDI PREV. COMPLEM EMNTARE G 4]
POS55 - CONTRIBUTE A CARICO DELL'AMM NE SU COMP. FISSE £ ACCESSORIE 302967 306507 CAPITOLI TITOLO § INTERVENTO 1, PARZIALE CAP 22685, CAP.5320
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E CAP 5322

PO58 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFA O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 1} 0

POBs - IRAP 85008 86008 CAPITOLE TITOLO 1 INFERVENTO 7 E PARZIALE CAP.5320, 2627 E
5322

PO52 - ONERI PER | CONTRATH DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALY) [ 0

PO&S - COMPENS) PER PERSONALE ADDETTO AYEAVORI SOCIALMENTE UTIU 34922 34665 DIFFERENZA PER PAGAMENTO MENSA £ 5.U.

SOMME RIMBORSATE ALEE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 10904 10804

{sommaloria del diversi imborsi present in labelia 14)

TOTALE GENERALE 1710444 1710444

RIMBORAS! AICEVUT! DALLE AMMINISTRAZIONI PEA SPESE DI PERSONALE (a 225931 225931

siduzlons)

{sommatoria del divessi imborsi presenti In labeta 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 1484513 1484513
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ed format

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 80004910305

Codice Fiscale : 80004910305

Telefono : 0432812111

Fax: 0432810065

Email : personale@comune.fagagna.ud.it

Via: PIAZZA UNITA' D'ITALIA

Numero Civico: 3

C.A.P.: 33034

Citta: FAGAGNA

Provincia: UD

Codice Catastale :

D461

Popolazione residente ;. 6247

Superficie(Kmg): 37.19

Indirizzo pagina web dell'ente :
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Cognome Nome Telefono Fax EMail

ADAMO ANGELA 0432812138 04328100865 economicoe.finanzlario@comune.f
agagna.ud.it
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onta

Cognome

Te.lefono |

Fax

EMail

ABDAMO

ANGELA

0432812136

0432810065

economico.finanziario@comune.f
agagna.uc.it
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I mocdelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA Di PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON
ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI

INDICARE IL NUMERO DE! CONTRATT! DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA. 0
INDICARE IL. NUMERO DEGLI INCARICH) LIBERO PROFESSIONALE, STUDIO, RICERCA E CONSULENZA. 6
INDICARE IL NUMERO D! CONTRATTI PER PRESTAZION!I PROFESSIONALI CONSISTENT) NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER 0
LEGGE.
INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE 467
DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/08/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.
INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE 2
N.68/99).
UNITA DI PERSONALE TRATTENUTE IN SERVIZIO NELL'ANNO EX ART. 16, COMMA 1, DEL D.LGS. 503/1992 E S.M. 0
A QUANTO AMMONTA LA SPESA SOSTENUTA NELL'ANNO DALL'ENTE PER L'ACQUISTO DEI BUONI LAVORO (VOUCHER) PER PRESTAZIONI DI 3204
LAVORO OCGASIONALE ACCESSORIO?
QUANT! SONO | DIPENDENT AL 31,12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al 0
SENS! DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGF, 476/1984 E S.M.?
QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (A TEMPO DETERMINATO, GON C0.C0.CO. O CON INCARIGHI) L CUI COSTO & 0
TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'UNIONE EUROPEA O DI PRIVATI?
INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA 1 *PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS| PER LEGGE N. 2
104/92.
INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS! Al SENS] 1
DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001.
UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO 0
POLITICO

0

UNITA DI PERSGNALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INBIRIZZO POLITICO
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UNITA DI PERS. EST. ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUOR! RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O CO.CO.CO ASSEGNATE
AGLI UEFICI Bl DIRETTA COLLABORAZIONE CON GL| ORGANI DI INDIRIZZO POLTICO

N. PROGRESSION| DI CARRIERA COMPLESSIVAMENTE DISPOSTE DAL 01/01/2011 GON EFFETT! SOLO GIURIDICI Al SENSI DELL'ART. 9, C. 21, DL,

78/2010 CONVERTITO IN L. 122/2010
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Suggerimenti :
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al '._nt-

c

oghome

EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle
rilevazioni precedenti) |

ZILLI

GABRIELE

zilli@arkimede.it
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L'Ente fa parte di una “Unfone di Comuni®, al sensi dell'arl. 32 del d.lgs 267/2000 o d! analoghe disposizionl delle Regloni e Province Autonome?

NO

Nel caso di servizi esternalizzati, & stato stifato il piano di razionallzzazione dei costl previsto dalk'art. 3, ¢, 30, 31 e 32, della I.f, 2008, o di analoghe NO
disposiz, defle Reg. e Prov. Autonome?
E* stato stilato il piano di tlennale del fabbisogni di personale previsto dall'ar, 39, comma 1, della Legge 449 del 1897, o di analoghe disposizioni delle St
Regioni e Province Autonome?
E' stato stilato il plano annuale delle assunzioni previsto dall'art, 20 della Legge 488/1999, o di analoghe disposizioni delle Regionl e Province Autonome? ]|
Neli'ente era presente al 31/12 |l Direttore Generale? NO
Solo per chi ha risposto 8! alla domanda n.9:
L'incarice & affidato a! Segretarlo comunale {art.108 comma 4 d.lgs. 267/2000)?
L'Incarico di Direltore Generale & stato conferito in data antecedente al 28 marzo 20107
Lente ha altive al 31/42 convenzioni con altri entl ai sensi dell'art. 30 del TUELL., 0 di analoghe disposizioni delle Regloni e Provinge Autonome? Sl
E’ slalo istituito un ufficio / servizio disciplinare? 1
Valore In percentuale delfincidenza della spesa del personale in rapporto alle spese correnti? 30.65
Numero di unita di personale assunte come slaglonali a progetto (1.206/2006 comma 564 o di analoghe disposizioni delle Regioni @ Province Aulonome} 0
Numero di persone in ingresso o uscita con mobllita fra pubblico e privato ex ait. 23 bis comma 7 d.)gs.165/2001 o di analoghe disposizioni delte Regtont 1]
e Province Autonome
L'ente & tenuto al patto di stabillta? st
Ha rispettato Hl patto di stabilita? sl
Enti soggetil al patto di stabillld interno - & stato rispettato I'art. 1, ¢. 657, 1.1. 2007 ¢ s.m.}, e Fart. 76, ¢. 7, L. 133/2008 & s.m.1., o di analoghe disp. delle S1
Reg. e Prov. Autonome?
Enti non soggettt al patto di slabllita interno - & stato rispettato Part. 1, ¢, 562, 11, 2007 e s.m.i. e 'art. 76, ¢. 7, L. 1332008 e s.m.l., o di analoghe disp.
delle Reg. e Prov, Autonome?
Numere dirigenti appartenenti alla polizia locale 9
1

Numero appartenenti alla polizia locale di calegoria D
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Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C

quante funzioni con unione di comuni?

L'Ente gestisce funzionl fondamentali In forma assoclata ai sensi dell’art,14, ¢.28, 1..122/2010 ¢ s.m.? NO
quante funzioni con convenzioni? 1]
o
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data alto costituzione Fondo/i per la conrattazione integrativa 2013: 06/12/2013
Data della ceriificazione positiva dei revisorl dei conti delf'accorde annuale: 03/04/2014
Data enteata in vigore dell' Accordo annuale vigente: 15/04/2014
ANNUALITA PIt RECENTE PER LA QUALE RISULTA COSTITUITO E CERTIFICATO IL FONDO/I PER LA 2013
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA!
FONDO 2010 ({CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 GONTO ANNUALE DEL 2010 VI COMPRESE LE 88182
PROGRESSION| ECONOMICHE ORIZZONTAL! EVENTUALMENTE CONTABILIZZATE A BILANCIO}
FONDO ANNO CORRENTE (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL PRESENTE CONTO ANNUALE VI 73171
COMPRESE LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI EVENTUALMENTE CONTABILIZZATE A BILANCIO}
{EVENTUALE) PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONALE A QUELLA DEL PERSONALE Al SENSI ART. 8 C. 2-BIS 0
SECONDA PARTE {NB NON INSERIRE IL SEGNG "-')
QUOTE FONDO 2010 NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (SEGNO "+"; ECONOMIE, CONTO +1775
TERZI, PROGETTAZIONI ECC. / SEGNQ "-": ES. DECURTAZIONI PER RECUPERD
QUOTE EONDO ANNO CORRENTE NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BISL. 122/2010 {SEGNO "+, +2874
ECONOMIE, CONTO TERZI, PROGETTAZION] ECC. / SEGNO *-". ES. DECURTAZIONI PER RECUPERI}

89281

VALORE MASSIMO TEORICO FONDO ANNO CORRENTE NEL RISPETTO DELL'ART. 9C. 2-BIS L. 12212010}

CALCOLO DELLA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO(NON COMPILARE)
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il valore esposto alla domanda 3, pari a 73171 euro, risulta coerente con il valore massimo teorico calcolato alfa domanda 7 {euro 89281)
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POSIZIONI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE

FINANZIAMENTO DELLA SPESA PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE RIPORTATE IN TAVOLA 13 52378
L'AFFIDAMENTO DELLE NUOVE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DELL'ANNO £ AVVENUTA CON LA SCELTA DEL DIRIGENTE NO
SULLA BASE DI INCARICHI PREDETERMINATI?
ATTRAVERSO UN BANDO ED UNA SUCCESSIVA PROCEDURA COMPARATIVA? NO
PER SCELTA DELL'ORGANQ POLITICO? Sl
SULLA BASE DI ALTRI FATTORI? NO
DETTAGLIO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IN ESSERE AL 31.12 N.Posiziont Valore
1 8500000
1 8437000
2 8102000
1 7786000
PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
E' STATA PREVENTIVAMENTE VERIFICATA LA SUSSISTENZA DEL REQUISITO DI CUI ALL’ART. 4, COMMA 2 DEL CCRL NO
3/07/2007 Al FINI DELLE PROGRESSICNI ORIZZONTALI?
£' STATA RISPETTATA LA DISPOSIZIONE DI CUl ALL'ART. 9, COMMA 21, D.L. 78/20107 NO
g

NELL'AMBITO DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI DELL'ANNG, QUANT! SONC STAT! |
DIPENDENT! CHE V] HANNO CONCORSO?

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE (LE PERGENTUALI VANNO CALCCLATE CON RIFERIMENTO
AL TOTALE DE! DIPENDENTI DELL' AREA / CATEGORIA / FASCIA AL 31/12 DELL'ANNG PRECEDENTE}
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AREA A/ CATEGORIA A/ FASCIA |

IMPORTO TOTALE DELLA PREMIALITA EFFETTIVAMENTE EROGATA CON RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNUALITA

NUMERO PROGRESSIONI 0

PERCENTUALE e o

AREA B /CATEGORIA B/ FASCIAIN

NUMERO PROGRESSION! - 0

PERGENTUALE 0

AREA C/ CATEGORIA G/ FASGIAIN -

NUMERQ PROGRESSIONI 0

PERCENTUALE 0

AREA D/CATEGORIAD

NUMERO PROGRESSIONI 0

PERGENTUALE 0

PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL' ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE B

IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA' E MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI CHE SI DESUME DALL’ACCORDO 4308

ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA COLLETTIVA CHE S| DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE 0

SULL'YTILIZZO DELLE RISORSE I
0

CORRENTE
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IMPORTO TOTALE DELLA PREMIALITA NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON PIENA CON RIFERIMENTO AL
FONDO DELLUANNUALITA CORRENTE

In base a guanto inserlto nella suddelta sezione il grado di differenziazione della produttivita / risultato regolata dall'accordo

annuale sul fondo dell'anno di rilevazione & il seguente: (valorl percentuali riferiti ai dipendenti inseriti nelle domande della sezione}

Superiore al 80% = 0

Tra60 e 90% = 0

inferiore ¢ uguale al 60% = 0

RILEVAZIONE CEPEL

VIENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULTATI DEI DIPENDENTI (ES. ART. 5 CCRL sl

3/7/2007 PER | DIPENDENTI REGIONALI)?

IN FORMA SINGOLA NC

IN FORMA ASSOCIATA sl
35

QUAL E' IL VALORE MASSIMO IN PERC. DELL'INDENNITA DI RISULTATO RISPETTO ALL'INDENNITA DI POSIZIONE
(ART.40 E SEGG.CCRL 7/12/2008)?

Commento dell'organo di controllo :
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con la sottoscrizione I'organe di controllo attesta la veridicita defte Informazioni fornlte dall'istituzione nella presente scheda.
Con la certificazione pesitiva del contratto Integrativo annuale, i revisori atlestano che:
?  gli oneri dells contractazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di prograr-azione dell'lstituzione (art. 40, corwa 3, d.lgs. n. 165/2001)
4 nelia definizione delle risorse che finpapziana i] fondo indicate in tabtella 15, I'Istituzione si & attenuta ai vinceli Fissati dal CCib

?  neli‘utilizzo delle risorse indicate in tabella I5, 1'Istituzione rispetrato i vinceli di destigaziene fissati dal CCNL

x,

Firma del Rresidente-del-collegiodai revisoit&m:.
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Al 31.12 'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'arl. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regloni e Province Autonome?

NO

Organizzazione dei servizl pubblici di Inleresse generale di ambite comunale, ivi compresi | servizi di trasporto pubblico comunale;

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice delPEnte capofita (file con i codici degli entf associato al kit excel) 10020
In caso di risposta positiva si richiede di indicare quall sono i servizl oggetto delfa convenzione selezionandoli dall'elenco proposte
Organizzazione generale del'amminisirazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;
Organizzazione del servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresl | servizi di trasporto pubblico comunale;
Calasto, ad eccezione delle funzionl mantenule allo Stato dalla normativa vigente;
La planificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché fa partecipazione alla planificazione territoriale di tivelio sovracomunale;
Aftlvita, in ambito comunale, di planificazione di protezione civile e di coardinamento del primi soccersi;
L'organizzazions e la gestione del servizi di racealla, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e fa riscossione del retativi tributl;
Progettazione e gestione del sistama locale del servizi soclali ed erogazione delle relative prestaziont ai cittadini, secondo quanto previsto dali'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;
Edilizia scolastica {per la parte non atiribulta alla competenza delle province), organizzazione e gestione del servizi scofastici;
Polizia munieipale e polizia amministrativa locale;
Tenuta del registri di stato clvile e di popolaz ¢ compiti In materia di servizl anagrafici nonché In materia di serv. elettorall e statistici, nell'esercizio delle
funzloni di competenza stataleft}
Altro
Al 31.12 'Ente & capofila di una convenzione stipulata al sensi dell'art. 30 del T.L.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regloni e Provinge Autonome? Si
In caso di risposta negativa s richiede di Indicare Il codice dell'Ente capolila {file con i codict degli entl associato af kit excel) 0
In caso di risposta positiva si richiede di Indlcare quall sono i servizi oggetio della convenzione selezionandoli dall'elenco proposte
Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanzfaria e contabile e controllo; NO
NG
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; NO

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; NO

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione clvile e di coordinamento dei primi socceorsi; NO

L'organizzazione o la gestione del servizi di raccolta, avvio e smallimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributl; NO

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociall ed erogazione delle relative prestazioni al cittadini, seconde quanto previste dall'articolo NO
118, quarto comma, della Castituzione;

Edilizia scolastica (per Ia parte non attribuita alla competenza delle provinge), organizzazione e gestione dei servizi scolastich; NO

Polizia municipale e polizia amministrativa locale; 1l

Tenuta dei regist ¢l stato civile e di popolaz ¢ compili In materia di servizi anagrafici nanché in materia di serv. elettorali e statistici, neli'esercizio delie NO
funzionl di competenza statale[1}

Altro NO
Al 31,12 PEnte & capofila di una convenzione stipulata al sensl dell'art. 30 de) TU.EL. , o di analoghe dispesizionl delle Regioni e Province Autonome? NO

10020

In ¢aso di risposta negativa sl richiede di Indicare H codice dell’Ente capefila {file con | codici degll enti associato al kit excel)

In caso di risposta posiliva st richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, geslione finanziarta e contabile e controllo;

Organizzazione del servizl pubblici di Interesse generale di ambito comunale, ivi compresi 1 servizi di rasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenule allo Stato dalla normativa vigente;

La planificazfone urbanislica ed edilizia di ambito comunale nonché la pariecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attlvita, in ambito comunale, di planificazione di protezione clvile e di coordinamento del primi soccorst;

L'organizzazions e la gestione del servizi di raccolla, avvio e smaltimento e recupero del riflutf urbani e la riscossione dei relativi tributly

Progettazions ¢ gestione dei sistema [ocale dej servizi sociall ed erogazlione delle refative prestazioni ai cittadini, secondo quanto pravisto dall'articolo

118, quarto comma, delfa Costituzione;
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza detle province), organizzazione o gestione del servizi scolastici;

Polizla municipale e polizia amminlstrativa locale;

Tenula dei registd di stato civile & di popolaz e compiti in materla di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e stalistici, nell'esercizio delle
tunzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31,12 I'Ente & capofila di una convenzlone stiputata af sensi deli'art. 30 del TULEL. , 0 di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autoriome?

In caso dl risposta negativa si richiede di indicare Il codice dell'Ente capofila {tile con f cedici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposia positiva si richiede dl Indicare quall sono 1 servizi oggetto della convenzione selezionandoli dail'elenco proposto

| Organizzazione generale deli'amministrazions, gestione finanzlaria e cantabile e controllo;

Organizzazione del servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezlone delle funzioni mantenute alio Stato dalla normaliva vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazlone territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, In ambito comunale, di pianiticazione di protezione civile @ di coordinamento del primt soccorsh;

L'organizzazione e la gestione dei servizl di raccolta, avvlo e smattimento e recupero del rifiuti urbani e la riscosslone dei relativi tributi;

Progeltazione e geslione del sistema [ocale del servizi sociall ed erogazione delle refative prestazionl ai cittadini, secondo quantoe previsto dall'articolo
11 8, quarto comma, della Cosliluzione;

Edilizia scolastica (per ia parte non alribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione del servizi scolasticl;

Polizia muni¢cipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei reglstri di stato clvile e di popolaz e compitl in materla di servizi anagrafici nonché In materia di serv. elettorall e statistici, nell'asercizio delle
funzioni di competenza statale{1]

Altro

Al 31.12 'Ente & capofila di una convenzlone stipulata ai sensl dell’art. 30 del T.UE.L. , o di analaghe disposizioni delle Regionl e Province Autonome?
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In caso di risposla negativa si richiede di indicare Il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso dt risposta positiva sl richiede di Indicare quall sono sarvizi oggelto della convenzione selezionandoli dall'elence preposto
q g9 prop

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione del servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi | servizi di tragporte pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute aflo Stato dalla normativa vigente,;

La planificaziona urbanistica ed edilizia di amblito comunale nonché la partecipazlone alla pianificazlone territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dej servizl di raccolta, avvio e smallimento e recupero dei rifiuti urbant e la riscossione del relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizl soclall ed erogazione delle relative prestazlon] ai cittadini, secondo quanto previsto dali‘articolo
118, quarto comma, della Costituzlone;

Edilizia scolastica (per a parte non attribuita alla competenza delle provinge), organizzazione e gestione dsi servizi scolastici;

Polizia municipale e polizla amministrativa locale;

Tenuta del registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statisticl, nell'esercizio delle

funzlionl di compelenza statale[1}

Altro
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